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Podstawa prawna

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej ,,Harmonia” w roku szkolnym 2025/2026
zostat opracowany na podstawie obowigzujgcych aktow prawnych, dokumentéw rzgdowych oraz
wytycznych organdw nadzoru pedagogicznego. Uwzglednia rowniez wyniki diagnozy potrzeb wychowawczo-
profilaktycznych spotecznosci szkolnej, w tym wnioski z ankiet skierowanych do rodzicéw ucznidow.

Program opiera sie na nastepujacych dokumentach prawa miedzynarodowego, krajowego oraz
rozporzadzeniach wykonawczych:

1.

10.

11.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 2 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.)
—szczegblnie art. 48 70, okreslajace prawo rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi
przekonaniami oraz prawo kazdego obywatela do nauki.
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989r. (Dz.U. 21991 r. nr 120, poz. 526) — dokument miedzynarodowy gwarantujacy
prawa dziecka, w tym prawo do wychowania w atmosferze wolnosci, godnosci, tolerancji i
solidarnosci.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 750 854) -
okreslajgca cele i zadania systemu oswiaty, w tym obowigzek opracowania i realizacji programow
wychowawczo-profilaktycznych przez szkoty. W szczegélnosci:
a. art. 1 ust. 3, ktory definiuje wychowanie jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej
dojrzatosci;
art. 26, naktadajgcy obowiazek realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
c. art. 84, wskazujgcy kompetencje rady rodzicow i rady pedagogicznej w uchwalaniu
programu.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 986) —
regulujgca prawa i obowiagzki nauczycieli, w tym obowiagzek realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych w ramach dziatalnosci szkoty.
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.) —
obejmujaca regulacje dotyczgce organizacji systemu oswiaty oraz wspierania uczniow w zakresie
dziatan wychowawczych i profilaktycznych.
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn.: Dz.U. 22016 r. poz. 487 ze zm.) —wskazujgca zadania szkoty w zakresie ksztattowania
postaw trzezwosci oraz przeciwdziatania uzaleznieniom.
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 . poz. 852
ze zm.) — naktadajgca obowiagzek podejmowania przez szkote dziatan edukacyjnych i profilaktycznych
zapobiegajgcych uzywaniu substancji psychoaktywnych przez dzieci i mtodziez.
Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. 0 ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i
wyrobéw tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1446 ze zm.) — stanowigca podstawe prawng
dziatan edukacyjnych i wychowawczych dotyczacych profilaktyki antynikotynowe;j.
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. 22024 r., poz. 560) — wprowadzajgca obowigzek
opracowania i wdrozenia przez szkote Standardéw Ochrony Matoletnich.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej
w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).
Rozporzadzenie Ministra Edukaciji i Nauki w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego —
wyznaczajgce cele ksztatcenia i zadania wychowawcze szkoty podstawowej, w tym wprowadzanie
uczniow w Swiat wartosci, budowanie postaw prospotecznych i obywatelskich oraz dbanie
0 bezpieczenstwo dzieci.
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12. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026 - ogtoszone
przez Ministra Edukacji w dniu 28 maja 2025 r. Dokument ten wyznacza priorytety, ktore szkoty
zobowigzane sg uwzglednia¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
profilaktycznych.

13. Wytyczne Kuratorium O$wiaty w zakresie opracowywania i wdrazania programow wychowawczo-
profilaktycznych, obejmujgce koniecznos¢ corocznej diagnozy potrzeb i problemow spotecznosci
szkolnej, planowanie dziatan adekwatnych do zidentyfikowanych zagrozen oraz prowadzenie
systematycznej ewaluacji programu.

14. Statut Szkoty Podstawowe;j ,,Harmonia” — okreslajgcy wewnetrzne zasady funkcjonowania szkoty,
w tym prawa i obowigzki ucznidéw, rodzicéw oraz nauczycieli, a takze szczegotowe zasady wspotpracy
organow szkoty w zakresie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych.

Wstep

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej ,,Harmonia” na rok szkolny 2025/2026
stanowi dokument strategiczny okreslajgcy kierunki i sposoby realizacji dziatan wychowawczych oraz
profilaktycznych w naszej placéwece. Jest on wyrazem troski szkoty o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia
i odpowiedzig na zmieniajace sie potrzeby spotecznosci szkolnej, w tym rodzicéw, nauczycieli i ucznidw.

Przy opracowaniu programu uwzgledniono:

e przepisy prawa oswiatowego i przepisy szczegélne dotyczace profilaktyki (m.in. przeciwdziatania
uzaleznieniom, ochrony matoletnich),

e Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panistwa na rok szkolny 2025/2026 wyznaczone
przez Ministra Edukaciji,

e wytyczne Kuratorium Oswiaty w zakresie struktury i ewaluacji programéw wychowawczo-
profilaktycznych,

e wyniki diagnozy srodowiska szkolnego, w tym ankiety przeprowadzone wsréd rodzicow ucznidow
szkoty w czerwcu 2025 .

Szkota ,,Harmonia” prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o pedagogike Marii Montessori, ktérej fundamentem jest
poszanowanie indywidualnosci dziecka, wspieranie jego spontanicznosci, twérczosci i samodzielnosci oraz
umozliwienie wszechstronnego rozwoju w warunkach wolnosci potaczonej z odpowiedzialnoscig. W tej
perspektywie program wychowawczo-profilaktyczny nie jest zbiorem formalnych zapiséw, lecz narzedziem
praktycznym — drogowskazem dla catej spotecznosci szkolnej.

Program tworzy spdjng catos¢ z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego, szkolnym zestawem
programoéw nauczania, statutem szkoty oraz koncepcjg pracy dydaktyczno-wychowawczej. Uzupetnia
dziatania dydaktyczne, nadajgc im wymiar wychowawczy i profilaktyczny, a takze integruje wysitki
wszystkich podmiotéw zycia szkolnego w trosce o dobro ucznia.

Istota programu

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne szkoty sg ukierunkowane na:

e wspieranie ucznia w jego rozwoju ku dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
i spotecznej,

e przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w tym uzaleznieniom od substancji psychoaktywnych,
naduzywaniu urzadzen cyfrowych, agresji i przemocy réwiesniczej,

e rozwijanie kompetenciji spotecznych i emocjonalnych uczniéw, w tym empatii, asertywnosci,
umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw i budowania relacji,

e wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, w tym wzmacnianie odpornosci psychiczne;j
i umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

str. 2



Zrédta diagnozy i potrzeby spotecznosci

Waznym elementem opracowania niniejszego programu byty wyniki ankiety skierowanej do rodzicow
ucznidéw szkoty ,,Harmonia”, ktére pozwolity zidentyfikowa¢ kluczowe potrzeby wychowawcze
i profilaktyczne. Rodzice podkreslali wage:

e rozwijania postaw spotecznych (zyczliwosci, odpowiedzialnosci, wspotpracy),

e wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego,

e przeciwdziatania agresji i trudnosciom w relacjach réwiesniczych,

e ochrony dzieci przed uzaleznieniami cyfrowymi,

e organizowania zajec¢ integracyjnych i spotkan budujacych wiezi we wspdlnocie szkolnej.

Uzupetnieniem diagnozy byty:

e obserwacje nauczycieli i wychowawcéw,

e analiza dotychczasowych dziatan szkoty,

e whnioski z pracy zespotow nauczycielskich, wychowawczych i specjalistow,
e wyniki nadzoru pedagogicznego.

Adresaci programu

Program adresowany jest do catej spotecznosci szkolne;j:

e ucznidw, ktérzy sg podmiotem dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

e nauczycieli i wychowawcow, ktdrzy na co dzien realizujg zadania dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze,

e rodzicdw, ktorzy wspoétuczestniczg w procesie wychowania i ksztattowania postaw prozdrowotnych
i prospotecznych,

e pracownikéw niepedagogicznych, ktérzy rowniez wspottworza klimat szkoty i oddziatujg na uczniéw
poprzez codzienne kontakty i wtasny przyktad.

Rola programu w pracy szkoty

Program wychowawczo-profilaktyczny jest dokumentem:

e obowigzujgcym — uchwalanym przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng (lub w razie
braku porozumienia — przez dyrektora w uzgodnieniu z kuratorem oswiaty),

e praktycznym - stanowigcym narzedzie planowania i realizacji dziatan w codziennym zyciu szkoty,

e dynamicznym - podlegajacym corocznej ewaluacji i modyfikacji w zaleznosci od potrzeb
spotecznosci szkolnej i nowych wyzwan cywilizacyjnych.

Misja szkoty

Szkota Podstawowa ,,Harmonia” realizuje swoja dziatalno$¢ wychowawczg, dydaktyczna i opiekuncza

w oparciu o pedagogike Marii Montessori, ktorej fundamentem jest przekonanie, ze kazde dziecko jest
niepowtarzalng osobg posiadajgcg naturalny potencjat rozwojowy. Zadaniem szkoty jest stworzenie takich
warunkow, ktére umozliwig uczniowi petny rozwdj w sferze intelektualnej, emocjonalnej, spotecznej,
duchowej i fizycznej, w atmosferze szacunku i wzajemnego zaufania.

Misjg szkoty jest wspieranie ucznia w drodze ku petnej dojrzatosci — cztowieczenstwu opartemu na wolnosci,
odpowiedzialnosci i poczuciu sprawczosci. Nasza placéwka dgzy do tego, aby uczniowie stawali sie
samodzielni, twérczy i gotowi do podejmowania wyzwan wspdtczesnego swiata, przy jednoczesnym
zachowaniu wrazliwosci na potrzeby innych ludzi.
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Podstawowe zatozenia misji szkoty

1. Wolnos$¢ i odpowiedzialnosé
a. Wolnosé rozumiana jest jako prawo dziecka do samodzielnego podejmowania decyzji
i dziatan, ale zawsze potaczona z odpowiedzialnoscig za konsekwencje swoich wyborow.
b. Odpowiedzialno$¢ odnosi sig zaréwno do siebie, jak i do innych —uczniowie ucza sie, ze ich
dziatania wptywaja na zycie catej spotecznosci.
2. Sprawczosc¢ i samodzielnosc¢ ucznia
a. Dzieciucza sie poprzez dziatanie i doswiadczenie, a rolg dorostych jest towarzyszenie
im w tym procesie, a nie wyreczanie.
b. Szkota rozwija poczucie, ze kazdy uczenn ma wptyw na swoje zycie, moze ksztattowac swoje
otoczenie i wnosi¢ wartos¢ w zycie wspolnoty.
3. Wspdlnota i wspotpraca
a. ,Harmonia” to przestrzen, w ktorej kazdy czuje sie potrzebny i wazny.
b. Uczniowie nabywajg umiejetnosci wspotdziatania, rozwigzywania konfliktéw i prowadzenia
dialogu.
c. Rozwdj jednostki odbywa sie w Scistym powigzaniu z dobrem grupy i catej spotecznosci.
4. Pokdjidialog
a. W duchu pedagogiki Montessori w szkole funkcjonuje idea ,,mediacji réwiesniczych”, czyli
miejsca i przestrzeni do prowadzenia mediacji i rozwigzywania sporéw w sposoéb
konstruktywny.
b. Uczniowie uczg sie komunikacji bez przemocy, empatii i rozumienia perspektywy innych.
5. Rozwdj wielostronny
a. Misja szkoty obejmuje wspieranie ucznia w jego rozwoju intelektualnym (nauka, krytyczne
myslenie, kreatywnosé), fizycznym (zdrowie, aktywnosé ruchowa), emocjonalnym
(samoswiadomosé, radzenie sobie ze stresem), spotecznym (wspotpraca, odpowiedzialnosé)
i aksjologicznym (system wartosci).
b. Szkota jest miejscem, w ktérym ksztattuje sie harmonijna osobowos$¢ cztowieka zdolnego
do zycia w zgodzie z sobg i innymi.
6. Szacunekiempatia
a. Kazdy uczen, rodzic, nauczyciel i pracownik szkoty jest traktowany z szacunkiem
i akceptacja.
b. Szkota ksztattuje kulture dialogu i wspotodpowiedzialnosci za klimat wspélnoty.

Wychowanie w duchu wartosci

Wychowanie w Szkole Podstawowej ,,Harmonia” jest oparte na wartosciach, ktdre stanowig drogowskaz
dla catej spotecznosci:

e godnos$¢ - kazde dziecko ma prawo do szacunku i rozwoju zgodnego z jego potencjatem,
e odpowiedzialnos¢ - za siebie, innych i otaczajacy Swiat,

e solidarnos¢ i wspotpraca —wspodlne dziatanie dla dobra wspélnoty,

e patriotyzm - szacunek do ojczyzny, regionu, tradycji i kultury,

e otwartos¢ i tolerancja — akceptacja réznorodnosci i gotowosé do dialogu,

e zdrowie i dobrostan —troska o kondycje fizyczna, psychiczng i spoteczna,

e empatia —wrazliwos¢ na potrzeby drugiego cztowieka.

Misja szkoty w kontekscie wspotczesnych wyzwan

Szkota ,,Harmonia” dostrzega dynamicznie zmieniajace sie wyzwania cywilizacyjne, ktére wptywaja na zycie
uczniow i rodzin. Dlatego w realizacji misji szczegélny nacisk ktadzie na:

e profilaktyke zdrowia psychicznego — reagowanie na kryzysy emocjonalne, budowanie odpornosci
psychicznej i wspieranie ucznidow w sytuacjach trudnych,
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profilaktyke uzaleznien cyfrowych — uczenie higieny cyfrowej, rownowagi miedzy Swiatem realnym

i wirtualnym, rozwijanie krytycznej analizy informaciji,

przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej — ksztattowanie postaw szacunku, empatii

i wspotodpowiedzialnosci,

ksztatcenie postaw obywatelskich i patriotycznych - przygotowanie uczniéw do aktywnego

i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

promocje zdrowego stylu zycia — aktywnos¢ fizyczna, zdrowe odzywianie, troska o rownowage
psychiczng i fizyczna,

rozwoj kompetencji przysztosci — kreatywnosé¢, myslenie analityczne, umiejetnos¢ uczenia sie przez
cate zycie, Swiadome korzystanie z technologii.

Cele ogdblne

Celem nadrzednym Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty Podstawowej ,,Harmonia” jest
wspieranie dzieci i mtodziezy w ich wszechstronnym rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom
problemowym i ryzykownym, ktére mogtyby ten rozwdj zaktécié. Program stuzy tworzeniu Srodowiska
sprzyjajacego edukaciji, bezpieczenstwu i budowaniu pozytywnych wiezi spotecznych, a takze wspiera
rodzicow i nauczycieli w ich odpowiedzialnych zadaniach wychowawczych.

Cele ogdélne programu obejmuja nastepujace obszary:

1. Rozwoj intelektualny i poznawczy

Ksztattowanie myslenia analitycznego i logicznego — zgodnie z kierunkami MEN, szkota rozwija

u uczniow umiejetnosc tagczenia wiedzy z réznych dziedzin oraz krytycznego analizowania informacji.
Rozwijanie umiejetnosci matematycznych — systematyczne wspieranie uczniéw w nabywaniu
kompetencji matematycznych potrzebnych w codziennym zyciu i przysztej edukacji.

Uczenie sie przez doswiadczenie i odkrywanie - zgodnie z pedagogika Montessori, rozwoj
intelektualny dokonuje sie poprzez dziatanie, eksperymentowanie i samodzielne poszukiwanie
rozwigzan.

Wzmacnianie kompetenciji przysztosci — krytyczne myslenie, kreatywnos¢, rozwigzywanie
problemoéw, uczenie sie przez cate zycie.

2. Rozwodj emocjonalny i psychiczny

Wspieranie zdrowia psychicznego uczniow — szkota stwarza warunki do rozwoju odpornosci
psychicznej i umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

Rozwijanie empatii i wrazliwos$ci — uczen uczy sie dostrzegac¢ i rozumie¢ potrzeby innych ludzi.
Budowanie pozytywnego obrazu samego siebie — dziatania wychowawcze majg na celu wzmacnianie
poczucia wtasnej wartosci i wiary we wtasne mozliwosci.

Profilaktyka kryzysdéw psychicznych i uzaleznien — zgodnie z priorytetami panstwa i oczekiwaniami
rodzicow, szkota prowadzi dziatania chronigce przed uzaleznieniami od substancji i urzadzen
elektronicznych oraz przeciwdziata wycofaniu spotecznemu i agresiji.

3. Rozwdj spoteczny i obywatelski

Integracja zespotdéw klasowych — systematyczne dziatania na rzecz budowania wiezi i poczucia
wspoélnoty wsrdéd uczniow.

Ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych — budowanie odpowiedzialnosci

za spotecznosc¢ lokalnag, region i ojczyzne, zgodnie z kierunkiem MEN.

Wspieranie postaw prospotecznych - rozwdj wolontariatu, gotowos¢ do niesienia pomocy,
wspotpraca w grupie.
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Zapobieganie przemocy réwiesniczej — przeciwdziatanie agresji fizycznej, stownej i cyberprzemocy,
ksztattowanie kultury dialogu i rozwigzywania konfliktéw w sposéb konstruktywny.

Rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania i komunikacji — praca w grupach, wspodlne projekty,
mediacje rowiesnicze.

4. Rozwoj fizyczny i prozdrowotny

Promocja zdrowego trybu zycia — ksztattowanie postaw prozdrowotnych, zdrowego odzywiania

i nawyku codziennej aktywnosci fizyczne;j.

Aktywnos¢ fizyczna jako element profilaktyki —zapewnienie uczniom réznorodnych form ruchu,
sportu i rekreacji, zgodnie z wytycznymi MEN.

Edukacja zdrowotna — przekazywanie wiedzy na temat higieny osobistej, odpornosci organizmu
i profilaktyki chorob.

Edukacja prozdrowotna w obszarze zdrowia psychicznego — dbanie o rownowage miedzy
aktywnoscig a odpoczynkiem, profilaktyka stresu i nadmiernego napiecia emocjonalnego.

5. Rozwoj aksjologiczny i moralny

Ksztattowanie systemu wartosci — wprowadzanie ucznidow w swiat wartosci: odpowiedzialnosci,
solidarnosci, wspotpracy, altruizmu, szacunku dla tradycji i dziedzictwa kulturowego

oraz réznorodnosci.

Wychowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie — budowanie postaw odpowiedzialnosci za siebie
i innych, przygotowanie do petnienia rél spotecznych.

Wzmacnianie wiezi ze szkotg i spotecznoscia lokalng — uczestnictwo w wydarzeniach szkolnych,
regionalnych i patriotycznych.

Rozwijanie poczucia sensu i celu dziatania — motywowanie uczniéw do podejmowania inicjatyw
oraz traktowania trudnosci jako okazji do rozwoju.

6. Rozwaj cyfrowy i technologiczny

Promowanie higieny cyfrowej — zgodnie z kierunkiem MEN oraz wynikami ankiet, szkota ktadzie
nacisk na swiadome korzystanie z urzagdzen elektronicznych i rownowage miedzy swiatem online

i offline.

Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy informacji — przygotowanie ucznidow do odrézniania
informacji wiarygodnych od fatszywych.

Bezpieczne korzystanie z Internetu i Al — edukacja w zakresie cyberbezpieczenstwa, ochrona przed
cyberprzemoca, Swiadome korzystanie z narzedzi sztucznej inteligencji.

Wdrazanie nauczycieli do nowoczesnych metod dydaktycznych —wykorzystanie cyfrowych zasobéw
edukacyjnych i platform wspierajgcych proces nauczania.

7. Rozwdj zawodowy i poznawczy

Promocja doradztwa zawodowego —wzmacnianie swiadomosci uczniéw w zakresie ich
zainteresowan, predyspozycji i mozliwych sciezek rozwoju.

Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie — ksztattowanie postawy otwartosci na nowe
wyzwania i potrzeby rynku pracy.

Wspdtpraca z pracodawcami i instytucjami lokalnymi — realizacja zajeé i projektdw wspierajgcych
orientacje zawodowa ucznidéw.
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Struktura oddziatywan wychowawczych

Realizacja zadan wychowawczo-profilaktycznych jest wspdlnym obowigzkiem catej spotecznosci szkolne;j.
Kazda grupa pracownikoéw szkoty, a takze rodzice i uczniowie, petnig okreslone funkcje i ponosza
odpowiedzialnos¢ za wdrazanie oraz skutecznos¢ programu.

Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoty petni kluczowa role w organizacji, koordynacji i nadzorze nad dziataniami wychowawczymi
i profilaktycznymi. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

Organizacja pracy szkoty w taki sposob, aby sprzyjata wszechstronnemu rozwojowi ucznia i wspierata
realizacje priorytetéw panstwowej polityki oswiatowe;j.

Zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej, zarowno w wymiarze
fizycznym, jak i psychicznym.

Koordynacja diagnozy potrzeb wychowawczych i profilaktycznych oraz uwzglednianie wynikow
badan ankietowych w tworzeniu i modyfikowaniu programu.

Inspirowanie kadry pedagogicznej do stosowania innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych

i wychowawczych, w tym metod aktywizujacych i oceniania ksztattujgcego.

Nadzdr nad przestrzeganiem zasad higieny cyfrowej i bezpiecznym korzystaniem z technologii

w szkole.

Wspieranie dziatan na rzecz zdrowia psychicznego uczniow, w tym rozwijanie wspotpracy

z psychologiem, pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
wspierajgcymi.

Wzmacnianie wspoétpracy szkoty ze sSrodowiskiem lokalnym i pracodawcami, aby przygotowac
ucznidow do wyboru Sciezek zawodowych i uczenia sie przez cate zycie.

Nadzdér nad ewaluacjg programu, dokonywana corocznie przy wspétudziale rady pedagogicznej, rady
rodzicow i przedstawicieli uczniéw.

Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna, jako kolegialny organ szkoty, odpowiada za realizacje zadan wychowawczo-
profilaktycznych w codziennej pracy dydaktycznej i wychowawczej. Do jej obowigzkdéw nalezy:

Diagnozowanie potrzeb wychowawczych i profilaktycznych na podstawie obserwacji, doswiadczen
nauczycieli i wynikoéw ankiet.

Uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego i jego systematyczna aktualizacja.
Wdrazanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w procesie dydaktycznym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztattowania postaw obywatelskich i prozdrowotnych.

Podejmowanie dziatan integracyjnych w klasach i catej spotecznosci szkolnej, odpowiadajgcych
na zdiagnozowane problemy (np. przeciwdziatanie agresji, profilaktyka uzaleznien cyfrowych).
Prowadzenie ewaluaciji realizowanych dziatan i wycigganie wnioskéw do dalszej pracy.
Doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie wychowania, profilaktyki, higieny cyfrowej

oraz wspierania zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.
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Nauczyciele

Kazdy nauczyciel jest wychowawcg i wzorem postaw dla uczniéw. Ich dziatania obejmuja:

Realizacje tresci wychowawczych i profilaktycznych w ramach prowadzonych przedmiotow.
Reagowanie na przejawy niepokojacych zachowan uczniéw (agresja, wycofanie, uzaleznienie

od urzadzen cyfrowych) i wspotpraca ze specjalistami w ich rozwigzywaniu.

Tworzenie atmosfery zaufania i bezpieczenstwa w relacjach z uczniami.

Promowanie zdrowego stylu zycia oraz dbatosci o kondycje psychiczng i fizyczng uczniow.
Rozwijanie kompetencji cyfrowych i krytycznego myslenia uczniéw poprzez wtaczanie technologii
do nauki w sposdb swiadomy i odpowiedzialny.

Rozwijanie postaw prospotecznych poprzez zachecanie uczniéw do udziatu w wolontariacie, akcjach
charytatywnych i projektach szkolnych.

Staty kontakt z rodzicami — informowanie o postepach i trudnosciach uczniéw, wspdlne
poszukiwanie rozwigzan.

Wychowawcy klasy

Wychowawecy klas majg szczegdlng role w koordynowaniu dziatarn wychowawczych wobec uczniéw swojej
klasy. Ich zadania to:

Diagnoza sytuacji wychowawczej w klasie z wykorzystaniem ankiet, rozmow i obserwaciji.
Tworzenie planu pracy wychowaweczej klasy spdjnego ze Szkolnym Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

Prowadzenie dziatan integracyjnych i dbanie o atmosfere sprzyjajacag wspotpracy w grupie
rowiesniczej.

Indywidualna opieka nad uczniami z trudnosciami emocjonalnymi i spotecznymi, przy wspoétpracy
z psychologiem i pedagogiem szkolnym.

Systematyczny kontakt z rodzicami — informowanie o postepach i trudnosciach dzieci, zapraszanie
do wspotpracy w realizacji programu.

Wzmacnianie poczucia wspoélnoty i identyfikacji ze szkotg poprzez pielegnowanie tradycji,
organizowanie wydarzen klasowych i szkolnych.

Rozpoznawanie zagrozeh wychowawczych takich jak agresja, hejt, cyberprzemoc, uzaleznienia
cyfrowe — i podejmowanie dziatan profilaktycznych.

Pedagog i psycholog szkolny

Specjalisci szkolni odgrywaja kluczowa role w zapewnieniu wsparcia psychicznego i wychowawczego
uczniom oraz ich rodzinom. Do ich zadan nalezy:

Prowadzenie diagnozy srodowiska wychowawczego i kondycji psychicznej uczniéw.

Prowadzenie zaje¢ warsztatowych i profilaktycznych dotyczgcych m.in. higieny cyfrowej, radzenia
sobie ze stresem, profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania agres;ji.

Indywidualne wsparcie uczniéw w sytuacjach kryzysowych (np. leki, depresja, konflikty réwiesnicze,
trudnosci adaptacyjne).

Wspotpraca z rodzicami — konsultacje, porady, kierowanie do odpowiednich instytucji pomocowych.
Wspieranie nauczycieli i wychowawcdw w pracy z uczniami przejawiajgcymi trudnosci
wychowawcze lub emocjonalne.

Rozwijanie programoéw profilaktycznych w oparciu o diagnoze i aktualne wyzwania cywilizacyjne.
Wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami zewnetrznymi swiadczgcymi
pomoc dzieciom i rodzinom.
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Pracownicy niepedagogiczni

Pracownicy niepedagogiczni sg istotng czesciag spotecznosci szkolnej i swoim przyktadem wspoéttworza
klimat szkoty. Do ich zadan nalezy:

e Przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich oraz dbanie o bezpieczenstwo ucznidow na terenie
szkoty.

e Reagowanie na wszelkie przejawy niepokojgcych zachowanh uczniéw oraz informowanie o nich
wychowawcoéw, nauczycieli lub dyrekciji.

e Budowanie pozytywnej atmosfery w codziennych kontaktach z uczniami - zyczliwos¢, szacunek,
kultura osobista.

e Wspdtpraca z nauczycielami i wychowawcami w organizacji wydarzen i akcji szkolnych.

e Wspieranie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych poprzez dawanie dobrego przyktadu
w zakresie dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo.

Szczegbdtowe cele wychowawcze do realizacji w roku szkolnym
2025/2026

Obszar rozwoju intelektualnego

1. Ksztattowanie myslenia analitycznego i krytycznego
a. Rozwijanie umiejetnosci logicznego rozumowania i taczenia wiedzy z réznych dziedzin.
b. Wdrazanie uczniéw do samodzielnego wyciggania wnioskow, oceniania informacijiiich
zrodet, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci internetowych.
2. Rozwijanie umiejetnosci matematycznych i przyrodniczych
a. Stwarzanie sytuacji edukacyjnych umozliwiajgcych praktyczne stosowanie matematyki
i nauk przyrodniczych w zyciu codziennym.
b. Wdrazanie metod aktywizujacych (projekty interdyscyplinarne, doswiadczenia, badania).
3. Uczenie odpowiedzialnosci za wtasny rozwadj edukacyjny
a. Wspieranie uczniéw w planowaniu i organizowaniu wtasnej pracy.
b. Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.
4. Doradztwo zawodowe i orientacja edukacyjna
a. Umozliwienie uczniom odkrywania ich predyspozycji i zainteresowan zawodowych.
b. Organizowanie zaje¢ i spotkan rozwijajacych swiadomosé w zakresie dalszej Sciezki
ksztatceniai pracy.

Obszar rozwoju spotecznego

1. Integracja zespotdéw klasowych i spotecznosci szkolnej
a. Prowadzenie zaje¢ integracyjnych i codziennych dziatan budujgcych atmosfere wspétpracy.
b. Tworzenie przestrzeni do rozwigzywania konfliktéw w duchu dialogu i mediacji rowiesnicze;j.
2. Ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych
a. Organizowanie uroczystosci szkolnych i dziatan patriotycznych.
b. Wdrazanie uczniéw do odpowiedzialnosci za region, ojczyzne i spotecznos¢ lokalng.
3. Rozwijanie empatii, solidarnosci i wspdtpracy
a. Zachecanie do dziatan wolontariackich i akcji charytatywnych.
b. Rozwijanie postawy szacunku dla innych, przeciwdziatanie wykluczeniu i dyskryminacji.
4. Przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej i uzaleznieniom cyfrowym
a. Edukacja dotyczaca cyberprzemocy, hejtu i odpowiedzialnego korzystania z mediow
spotecznosciowych.
b. Prowadzenie warsztatéow nt. higieny cyfrowej i rOwnowagi miedzy $wiatem online i offline.
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Obszar rozwoju fizycznego

1. Promowanie zdrowego trybu zycia
a. Wdrazanie uczniow do systematycznej aktywnosci ruchowe;j.
b. Rozwijanie wiedzy o znaczeniu zdrowego odzywiania i higieny zycia.
2. Ksztattowanie swiadomosci prozdrowotnej
a. Organizowanie warsztatow i zaje¢ dotyczacych odpornosci organizmu, higieny osobistej
i profilaktyki chorob.
b. Nauka udzielania pierwszej pomocy.
3. Bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne w szkole
a. Budowanie Swiadomosci zagrozen (przemoc, uzaleznienia, niewtasciwe korzystanie
z technologii).
b. Wyksztatcanie postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne i innych.
4. Ksztattowanie nawyku aktywnosci ruchowej
a. Organizowanie zajec¢ sportowych, rekreacyjnych i wyjazdéw edukacyjnych.
b. Udziatw akcjach i programach promujgcych zdrowy styl zycia.

Obszar rozwoju emocjonalnego

1. Budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby
a. Wspieranie uczniéw w rozwijaniu poczucia wtasnej wartosci i wiary w swoje mozliwosci.
b. Uczenie samodzielnego radzenia sobie z porazkg i dostrzegania swoich mocnych stron.
2. Ksztattowanie umiejetnosci emocjonalnych i spotecznych
a. Nauka rozpoznawania, nazywania i wyrazania emocji w sposob konstruktywny.
b. Uczenie empatii, wrazliwosci i asertywnosci w relacjach z innymi.
3. Wspieranie zdrowia psychicznego
a. Prowadzenie zaje¢ z psychologiem i pedagogiem szkolnym dotyczgcych radzenia sobie
ze stresem, presja grupy i trudnosciami adaptacyjnymi.
b. Tworzenie klimatu szkoty, ktory sprzyja otwartosci i poczuciu bezpieczenstwa.
4. Przeciwdziatanie wycofaniu spotecznemu i izolacji uczniéw
a. Szczegdblne wsparcie dla uczniéw niesmiatych, wycofanych oraz z doswiadczeniem
migracyjnym.
b. Wprowadzanie programow integracyjnych i socjoterapeutycznych dostosowanych do potrzeb
grupy.
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Harmonogram dziatan

Zadania

Forma realizacji

Monitoring

Intelektualna

Intelektualna

Intelektualna

Spoteczna

Spoteczna

Spoteczna

Spoteczna

Fizyczna

Fizyczna

Fizyczna

Fizyczna

Ksztattowanie
myslenia
analitycznego
i krytycznego

Rozwijanie
kompetencji
matematycznych
i przyrodniczych

Doradztwo
zawodowe
i orientacja
edukacyjna

Integracja klas
i spotecznosci
szkolnej

Ksztattowanie
postaw
obywatelskich

i patriotycznych

Rozwijanie postaw
prospotecznych
i empatii

Przeciwdziatanie
agresji i przemocy,
w tym
cyberprzemocy

Promocja
zdrowego trybu
zycia

Ksztattowanie
nawyku aktywnosci
ruchowej

Nauka zasad
bezpieczenstwa
i pierwszej pomocy

Rozwijanie
Swiadomosci
zdrowia
psychicznego

- Projekty interdyscyplinarne tgczgce matematyke,
przyrode i jezyk polski

- Cwiczenia z krytycznej analizy tresci internetowych
- Dyskusje problemowe

- Zajecia warsztatowe, doswiadczenia,
eksperymenty

- Konkursy matematyczne i przyrodnicze

- Praca metoda projektu

—Zajecia z doradcg zawodowym
- Spotkania z przedstawicielami zawodow
- Warsztaty rozwijajgce samoswiadomosc¢ ucznidw

—Poranne kregi
—Zajecia integracyjne i socjoterapeutyczne
- Wycieczki klasowe, wspélne projekty

- Udziat w uroczystosciach szkolnych i lokalnych
- Projekty edukacji obywatelskiej
- Debaty uczniowskie

—-Wolontariat i akcje charytatywne

- Lekcje wychowawcze nt. solidarnosci i wspétpracy
- Projekty rowiesnicze

- Warsztaty o komunikacji bez przemocy

- Zajecia nt. hejtu i bezpieczenstwa w sieci

- Programy profilaktyczne rekomendowane przez
MEN

- Warsztaty nt. zdrowego odzywiania

- Zajecia praktyczne o higienie zycia

- Konkursy i projekty prozdrowotne

- Zajecia WF w réznych formach

- Kota sportowe i zajecia pozalekcyjne
- Organizacja Dnia Sportu

- Warsztaty z ratownikiem medycznym

- Cwiczenia praktyczne w klasach

- Udziat w akcjach edukacyjnych (np. ,,Ratujemy
i uczymy ratowac”)

- Zajecia nt. rownowagi miedzy praca

a odpoczynkiem

- Trening relaksacyjny i ¢wiczenia oddechowe

- Warsztaty nt. stresu i jego skutkow
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Nauczyciele
przedmiotéw, analiza
prac uczniow,
obserwacja zaje¢

Wyniki konkurséw,
obserwacje
nauczycieli, analiza
osiggniec

Psycholog, doradca
zawodowy,
sprawozdania z zaje¢

Wychowawcy, ankiety
uczniéw, obserwacje
psychologa

Dyrektor,
wychowawcy,
dokumentacja
uroczystosci

Sprawozdania
z dziatan, obserwacja
relacji uczniowskich

Psycholog, pedagog,
analiza zdarzen i
interwencji

Nauczyciel przyrody,
pielegniarka szkolna,
raporty dziatan

Nauczyciele WF,
frekwencja na
zajeciach, ankiety
uczniow

Nauczyciel przyrody,
dokumentacja zaje¢,
ankiety uczniéw

Psycholog,
wychowawcy, ankiety
rodzicow



Zadania

Emocjonalna

Emocjonalna

Emocjonalna

Emocjonalna

Budowanie
pozytywnego
obrazu wtasnej
osoby

Rozwijanie
umiejetnosci
emocjonalnych
i spotecznych

Wsparcie zdrowia
psychicznego
uczniow

Przeciwdziatanie
wycofaniu
spotecznemu

i izolacji

Forma realizacji

- Poranne kregi wzmacniajace poczucie wartosci

- Zajecia rozwojowe i warsztaty 0 samoocenie-
Indywidualne wsparcie psychologa

- Warsztaty nt. rozpoznawania i wyrazania emocji
—Zajecia integracyjne ukierunkowane na empatie
i asertywnos¢

- Programy edukacji emocjonalnej

- Zajecia grupowe i indywidualne z psychologiem
- Konsultacje z rodzicami

- Tworzenie systemu wsparcia rowiesniczego

—Zajecia socjoterapeutyczne

- Programy integracyjne dla uczniéw
z doswiadczeniem migracyjnym

- Warsztaty adaptacyjne dla uczniéw nieSmiatych

Uwagi koncowe do harmonogramu

Monitoring

Wychowawcy,
psycholog,
obserwacja uczniéw

Pedagog, psycholog,
analiza efektéw zajeé

Psycholog,
wychowawcy,
sprawozdania
Z interwencji

Pedagog, psycholog,
obserwacja i opinie
rodzicow

1. Harmonogram ma charakter dynamiczny — w zaleznos$ci od diagnozy biezgcych potrzeb uczniéw
moze by¢ uzupetniany i modyfikowany.
2. Kazde zadanie ma przypisane osoby odpowiedzialne za realizacje i monitoring, co zwieksza
skutecznos$é dziatan.
3. Wdrazanie dziatan jest zadaniem catej spotecznosci szkolnej — ucznidw, rodzicéw, nauczycieli,
specjalistéow i pracownikéw niepedagogicznych.
4. Monitoring opiera sie na: obserwacjach, ankietach, analizie dokumentacji, sprawozdaniach
wychowawcow i specjalistow oraz ewaluacji rocznej programu.
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Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

Ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest niezbednym elementem cyklu zarzadzania
jakoscig pracy szkoty. Jej celem jest systematyczne badanie skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych i profilaktycznych oraz dokonywanie niezbednych modyfikacji programu w odpowiedzi
na zmieniajgce sie potrzeby uczniéw i catej spotecznosci szkolne;j.

1. Cele ewaluacji

Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego w Szkole Podstawowej ,,Harmonia” ma na celu:

sprawdzenie, czy cele ogolne i szczegotowe programu zostaty osiggniete,

ocene, czy dziatania podejmowane w poszczegolnych sferach (intelektualnej, spotecznej, fizycznej
i emocjonalnej) odpowiadaty realnym potrzebom ucznidw i rodzicéw,

identyfikacje mocnych stron dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty,

wskazanie obszaréw wymagajacych poprawy i dalszego rozwoju,

dostosowanie programu do priorytetow MEN oraz wytycznych Kuratorium Oswiaty,

uwzglednienie opinii i sugestii uczniéw, rodzicow i nauczycieli w dalszym planowaniu dziatan.

2. Zakres ewaluacji

Ewaluacja objete sg wszystkie obszary dziatan programu:

dziatania wychowawcze (m.in. integracja klas, budowanie postaw prospotecznych, wychowanie
patriotyczne),

dziatania profilaktyczne (profilaktyka uniwersalna, selektywna i wskazujgca),

dziatania edukacyjne (projekty interdyscyplinarne, krytyczne myslenie, doradztwo zawodowe),
dziatania informacyjne (warsztaty dla rodzicéw, akcje edukacyjne, materiaty informacyjne),
realizacja harmonogramu dziatan i jego wptyw na klimat szkoty, frekwencje i postawy uczniéw.

3. Kryteria ewaluacji

Ewaluacja programu prowadzona jest w oparciu o nastepujace kryteria:

stopien realizacji wyznaczonych celdw ogélnych i szczegétowych,

skutecznos$¢ dziatan profilaktycznych w ograniczaniu zjawisk niepozgdanych (np. agresji, uzaleznien
cyfrowych, wycofania spotecznego),

zaangazowanie ucznidw, nauczycieli i rodzicéw w realizacje programu,

wptyw programu na klimat szkoty i relacje w spotecznosci,

zgodnos¢ dziatan z priorytetami polityki oSwiatowe] panstwa i wytycznymi kuratoryjnymi,

zgodnos¢ z oczekiwaniami i potrzebami rodzicéw zidentyfikowanymi w ankietach.

4. Metody i narzedzia ewaluac;i

Do badania skutecznosci programu stosuje sie roznorodne metody i narzedzia, takie jak:

obserwacja zachowan ucznidéw na lekcjach, przerwach i podczas zaje¢ dodatkowych,

analiza dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, zapisy interwencji wychowawczych, protokoty

z posiedzen rady pedagogicznej),

ankiety i kwestionariusze skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

wywiady indywidualne i grupowe prowadzone z uczniami, rodzicami i pracownikami szkoty,
analiza wynikéw osiggnie¢ szkolnych i frekwencji ucznidw,

socjometria i analiza relacji w grupach klasowych,

analiza przypadkdéw dotyczgcych trudnych sytuacji wychowawczych i interwencji profilaktycznych.
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5. Odpowiedzialni za ewaluacje

Za przeprowadzenie ewaluacji odpowiadaja:

Dyrektor szkoty — koordynuje proces, zatwierdza raport i rekomendacje.

Rada pedagogiczna — analizuje wyniki ewaluacji i wprowadza wnioski do pracy szkoty.

Pedagog i psycholog szkolny — prowadzg badania, przygotowujg analizy i raporty dotyczace kondycji
psychiczneji emocjonalnej ucznidw.

Wychowawcy klas — gromadzg informacje o realizacji plandw wychowawczych klas i uczestnicza

w ewaluacji.

6. Terminy i cyklicznosc¢

Ewaluacja biezgca — prowadzona w trakcie roku szkolnego na podstawie obserwacji, analiz
dokumentacji i interwencji wychowawczych.

Ewaluacja okresowa — prowadzona dwa razy w roku: po | semestrze i na zakoriczenie roku szkolnego.
Ewaluacja roczna - catosciowe podsumowanie skutecznosci programu przedstawiane w formie
raportu na posiedzeniu rady pedagogicznej i rady rodzicéw w czerwcu kazdego roku.

7. Wykorzystanie wynikéw ewaluaciji

Wyniki ewaluacji programu:

stanowig podstawe do modyfikacji i aktualizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
na kolejny rok szkolny,

stuzg jako informacja zwrotna dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow,

sg zrédtem rekomendaciji dla rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

wzmachiajg dobre praktyki i eliminujg nieskuteczne rozwigzania,

zapewniajg spojnosc¢ dziatan szkoty z priorytetami MEN i wytycznymi Kuratorium.
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